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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DELL’IPOTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO I.C. “Via F. Gentile 40”

Il giorno06/02/2023alle ore11:30si incontrano le parti, sono presenti:
la Dirigente scolasticaDott.ssa Aiello Caterina;

la RSU:Carmine Marrone, Daniela Mercuri, Lucrezia Stangoni;

per SNALS-CONFSAL: Gabriella Zeccola;

per Federazione UIL Scuola RUA: Claudio lozzo

Alle ore 12:30viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’Istituzione scolastica 1.C. “Via F.Gentile 40” di Roma costituita dal
presente verbale corredato da n° 10 (dieci) tabelle economichedi seguito riportate che sostituiscono
integralmente quelle allegate alCClltuttora vigente che le parti intendono confermato sino a nuova
negoziazione.

Le parti concordano che ogni eventuale economia sara ricontrattata in sede di verifica a consuntivo.
La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei contiper il previsto parere e assumera valore di
contratto definitivo a seguito di parere favorevole degli stessi o trascorso il periodo previsto di gg.
30 senza necessita di apporre ulteriore firma.

L’Ipotesidi accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

o Dol
Il Dirigente pro-temporeDott.ssa Aiello Caterina (ﬁQy& /Qél

PARTE SINDACALE

R St
RSU: Chfimine Mafrofic — [Jghiela M@rc\lyé- Lucrezia Stang%

00.SS.:
T\
SNALS-Confsal: Gabriella Zeccol ) sl b
sal: Gabriella Zeccola éf/@é}x& Q/(Z(vg :>Z\Q A Q\
CISL SCUOLA FSUR: :/
UIL ScuolaRUA: <3/, . N o 0 ///
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IC Via F. Gentile 40

_Unita  Par.2021/22
2.549,88

- 321,55
. . . , lordo dipendente
. 29.538,45

lordo dipendente
10.620,24

2.704,70
3.664,80

6.369,50 |
TOTALE L.D. da ripartire

46.528,19

lordo dipendente
2.044,16

159 59'

lordo dipendente
1.951,35

lordo dipendente
TOTALE 55.618,72
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1.C. Via F. Gentile 40 - a.sc. 2022-23 Tabella A3
Distribuzione F.1.S. Docenti
preventivo
[totale budget disponibile € 25.979,12 |
Collaboratori del Dirigente compenso forfettario
1° coliaboratare [ | [ € 2.300,00 € 2.300,00
2° collaboratore | | | € 1.500,00 | € 1.500,00
€ 3.800,00
Scuola secondaria | grado
Attivita docenti coinvolti n’ ore cadauno _|n® ore totali _|orario |forfettario Euro
Covid d'istituto 1 forfettario € 100,00 | € 100,00 | salvo valutazione dell'attivita svolta
coordinatori 1" e 2" 7 € 26250 | € 1.837,50
< 3 3 € 290,00 | € 870,00
referente educazione civica 1 € 100,00 | € 100,00
€ 2.907,50
Scuola Primaria e infanzia
compenso compenso
Attivita docenti coinvolti n’ ore cadauno |n° ore totali _|orario forfettario Euro
Referenti BES DSA 2 forfettario € 250,00 500,00 €
coordinatori primaria 22 forfettario € 70,00 1.540,00 €
Referente Uscite didattiche Istituto 1 forfettario € 400,00 | € 400,00 | salvo valutazione dell'attivita svolta
Referente continuita 2 forfettario € 400,00 | € 800,00
referente educazione civica primaria 1 forfettario € 40,00 | € 40,00
referente civica infanzia 1 forfettario € 4000 € 40,00
Orientamento 1 forfettario € 150,00 | € 150,00
*i tutor tfa saranno pagati con i fondi delle
Tutor * 2 forfettario € 90,00 | € 180,00 [universita -2 e non 4
referente di plesso infanzia 1 forfettario € 17500 | € 175,00
€ 3.825,00
Attivita docenti coinvolti n® ore cadauno |orario forfettario compenso totale
Referente sito e registro 1 € 657,00 657,00 €
Referente formazione 1 € 100,00 100,00 €
referente cyberbullismo 1 € 100,00 100,00 €
Erasmus 1 - € |nelle ore di potenziamento
*** salvo pagamento con fondi PNRR
Commissione pon pnrr *** 10 € 150,00 1.500,00 € |specifici
didattica 2 € 230,00 460,00 €
Commissione formazione classi 7 € 100,00 700,00 €
] eda [
base alle ore effettuate o se non sufficienti in proporzione tra
gruppo lavoro EVENTI 7 € 400,00 2.800,00 € gli aventi titolo
Commissione DADA 4 € 70,00 280,00 €
Referente INVALSI SSlg 2 € 100,00 200,00 €
Totale 6.797,00 €
totale impegnato € 17.329,50
Budget flessibilita ‘ 5.137,00
Flssibifits orgunizzative Yob. A4
scuola infanzia 3 380,00
scuola primaria € 2.731,00
scuola secondaria | grado € 350,00
Partecipazione uscite didattiche - GLO in orario in proporzione alle ore eccedenti svolte e
intero istituto eccedente € 1.676,00 non recuperate
[e 5.137,00 |
Residuo budget docenti 3.512,62
\
costo orario costo orario
Attivita progettuali 35,00 € 17,50 €
ore compenso forfettario per attivita o
nome progetto N° doc insegnamento |impegnats NON INS impegnato Totale
IL CANE E IL MONDO** 3 0 € - 15 [ 262,50 | € 52,50 315,00 € | ** compenso forfetario individuale di 87,50 €
Progetto di attivita alternativa | 0 € & 0 ¢ i € 52,50 52,50 €
Emesionl inigioge (progeto 6 € - 6 3 105,00 | € 52,50 157,50 €
"hello English- scuola infanzia Compenso forfettario indipendentemente dal
12" 1 € - € 350,00 350,00 € [numero di ore effettuate in eccedenza
Accoglienza 6 6 € 210,00 0 3 e 52,50 262,50 € [quota oraria in parti uguali
musicoterapia 1 € b € - € 52,50 52,50 €
IMUN e SNAP 1 € 2 € - € 100,00 100,00 €
Progetto LETTURA
5 € - 20 € 350,00 | € 52,50 402,50 €
ADOTTA UN GIUSTO 1 € = € - € 52,50 52,50€
DIVULGAZIONE SCIENTIFICA 1 € - € - € 52,50 52,50 €
mi primer espagnol 1 12 € 420,00 € - 420,00 €
progetto continuita classi IV - p
arte € - € St 52,50 52,50 €
biblioteca classi iV 1
€ - € . € 52,50 52,50 €
progetto Il cuore dei giovani 1 € = £ - € 52,50 52,50 €
Gioco Mangiando 2 4 € 140,00 16] € 280,00 420,00 €
laboratorio astronomia 1 € - € - € 52,50 52,50€
Educare cittadinanza attiva 1 € - € - >
Scuotaliyforing 3 e 21le 367,50 agare da PNRR
EMOZIONI TRA LE RIGHE
[CONTINUITa) 13 26| € 455,00 455,00 €
SCATOLE di Natale 1 € - 6| € 105,00 105,00 €
TAPPIAMO - progetto
solidarieta 1 € 6l € 105,00 105,00€

Iotale complessivo impegnato
Fis disponibile complessivo

residuo

25.979,00 €
25.979,12 €

0,12€

3.512,50 €
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a.sc. 22-23
Distribuzione FIS ATA
disponibile € 4.278,91
HH medie
AA unita [cadauno hh totali Totale
straordinario (in media) 4 16 92| € 1.334,00
sostituzione collega assente(in media) 4 14 56| € 812,00
intensificazione x Att. Agg. € 2.124,25
ripristino casella posta istituzionale il 8 € 116,00
supporto applicativo pagopa il 59 55| € 1875
supporto al processo di digitalizzazione 4 20 80| € 1.160,00
supporto area magazzino - inventario 1 7 7| € 101,50
valutazione/inserimento domande
graduatorie d'istituto docenti/ata (esterne) e
convalida punteggi 4l 20 20| € 290,00
supporto convalida punteggi 1 4 4| € 58,00
prove invalsi 1 6 6| € 87,00
Supporto D.S.-DSGA pratiche RSPP-BANDI-
PNRR 1 16 16| € 232,00
294,5 | € 4.270,25
economie 8,66 €
disponibile | € 7.946,55 1l
unita |ore medie hh totali Totale
diversificate in
base alle ore
effettivamente
CS A) Straordinario 16 prestate 130] € 1.625,00
diversificate in
base alle ore
effettivamente
B1) sostituzione collega assente 16 prestate 180| € 2.250,00
Attivita Aggiuntive: € 4.059,25
servizio Fotocopie 4 4,0 16| € 200,00
sistemazione aule e aggravio sorveglianza
DADA 4,5 10,0 45| € 562,50
INTENSIFICAZIONE carico lavoro per
diminuzione organico 140]| € 1.750,00 | 10 ata tot pr
riallestimento e pulizia periodica laboratori
primaria e media* 14 3,0 42| € 525,00
complessita settori primaria per sorveglianza
e pulizia 9 15 13,5| € 168,75
Assistenza all'handicap e primo soccorso 5, € 500,00 (\: {
Piccola manutenzione ik € 100,00
L
AGGRAVIO ASSENZA percettori reddito citt. 9 € 253,00
326 | € 7.934,25
economie € 12,30
FIS ATA Totale € 12.225,47
Totali impegnati FIS ATA 12.204,50 € !
Economie tot. ATA 20,97 €

* distribuire a consuntivo sulla base delle presenze nel periodo dal 1/9 al 30/6 con esclusione dei giorni di vacanza
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Tabella A5
Definizione dei compensi
per Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici e collaboratori del D.S.
Per I’anno scolastico 2022-23 i compensi sono cosi definiti: | 2.044,16 € |
Incarichi specifici ATA: Budget
Profilo dipendente Incarico specifico assegnato Compenso Criteri per def. compenso
1 dipendente
Collaborazione con il DSGA per la
|gestione del sistema INPS Sistemazione prima posizione
contribuzione del personale della scuola economica
e Tdipendente e\ iToRY/DOCENTI:Gestione e
amministrativi organizzazione procedura registro prima posizione
elettronico economica
1 dipendente
Collaborazione con il DSGA per la
gestione del sistema Passweb e
|Sostituzione del DSGA €644,16
Sub Tot AA| € 644,16
Profilo dipendente Incarico specifico assegnato Compenso Criteri per la definizione del
compenso
0 Attivita di assistenza ai bambini nell’'uso
1 dipendente dei servizi igienici e nella cura dell’igiene € 240,00
1 dipendente personale e primo soccorso € 240’00
1 dipendente € 120,00
| 1 dipendente Assistenza alla persona e all’handicap e € 120,00
1 dipendente primo soccorso € 120,00 g A
In relazione al carico di lavoro
Collaboratori |1 dipendente € 100,00
scolastici
|1 dipendente €70,00
1 dipendente Assistenza alla persona e all’handicap e € 110,00
primo soccorso
1 dipendente € 130,00
1 dipendente € 150,00
Assistenza agli alunni diversamente abili e prima posizione
1 dipendente |Primo soccorso economica
Sub tot. CS 1.400,00 €
Tot gen. 2.044,16 €
Residuo - €
Funzioni Strumentali:
€3.696,81
Area assegnata docente Compenso Criteri per la definizione del
compenso
1 docente € 924,20] € 1.848,40
Areal
1 docente € 924,20
P 1 docente (3 1.23227] €  1.848,40 in relazione al numero delle classi
foa T docente 5 616,13
Tot € 3.696,80] € 3.696,80
fondo di riserva €0,01

Collaboratori del DS:
Il compenso stabilito per i collaboratori del DS & cosi suddiviso:

Svolge funzione docente LORDO dipendente
1° collaboratore € 2.300,00
2° collaboratore € 1.500,00
| Tot € 3.800,00




RMIC8CMO003 - A646DD1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000581 - 06/02/2023 - 11.10/ U

Tabella A6|
Distribuzione del F.I.S. del I.C. Via F. Gentile 40
Tot. Preventivo
Totale fondo unico € 46.528,19

Lordo dipendente

. ~ -
i o . .
. L ﬁfé‘z’gw\é o i
¥ indennita di direzione parte variabile DSGA € 7.380.00
% |Parte fissa sostituto DSGA € 943,60
€ 8.323,60
Da ripartire tra componenti| € 38.204,59
Budget docenti| € 25.979,12
compenso forfetario per
collaborazione con la Dirigenza
€ 3.800,00 Veditabella A5
€ 3.800,00
AR aggiuntive divario ipo
(vediTabella A3) Scuola secondaria di | grado € 2.907.50 Vedi Tab. A3
AT, aggiuntive i varo Tpo
(vediTabella A3) Scuola primaria e infanzia € 3.825,00
= L] 6.732,50
o
c
° IAhre attivita tutti | docenti €6.797,00] Vedi Tab. A.3
n ) €6.797,00
! economie €0,00] - &
i
Flessibilita e intensificazione IlTab‘ Ad) l € 5.137,00 Vedi Tabella A4
Subtotale flessibilita[] € 5.137,00
progetnuanta gocenu I € 3.512,50
SUB TOTALE DOCENTI
SUB TOTALE DOCENTI € 25.979,00
| residuo ¢ 012 € 0,12
budget ATA 12.225,47 €
straordinario (in media) per un tot max di 92 ore pagabili (vedi Tab A2) € 1.334,00
e Gl B L per un tot max di 56 ore pagabilivedi Tab A2) € 812,00 Tab. A2
intensificazione x Att. Agg. lavoro (vedi Tab A2) € 2.124,25
SUB TOTALE ATA AMM (circa 35 %)|| € 4.270,25 SUB TOTALE ATA AMM
Economie residui ata AA| € 8,66 | € 8,66
straordinario straordinario (vedi Tab A2) € 1.625,00
ATA
:Z;g;“ﬂzr':x”csﬂl':?“ anserie sostituzione collega assente art. 25 ccii 4 550,00
Tab. A2
Attivita aggiuntiva collaboratori attivita aggiuntive (Vedi Tab. A2)
scol. ¢
€ 4.059,25
SUB TOTALE COLL. SCOL. (circa 65,6%)| € 7.934,25 SUB TOTALE COLL. SCOL.
Economie residuo ATA CS 12.30€ € 12,30
Economie residui tot alal 2097 € I
SUB TOTALE ATA]]C 12.204,50 I ISUB TOTALE ATA
F.U. impegnato a preventivol € 46.507,10 I € 21,09
€ 46.507,10
Somme vincolate
D | la somma ¢ divisa in relazione al carico di lavoro tra i docenti titolari di
0¢ _|Funzioni strumentall Funzioni strumentali (ved tab.AS) 3.696,80 Tab. A5
economie| € 0,01 0,01€
Totale funzioni strumentali al POF| € 3.696,81
Ata
AA"!'.'" Incarichi specifici (vedi tabella AS) € 644,16
@
Coll.sc. Incarichi specifici i compensi sono definiti sulla base del carico di lavoro (vedi tabella AS) 1.400.00 €
economie| - € - &
Totale incarichi specificij € 2.044,16
Doc IArea a rischio l ARTE MESTIERE PER CIECHI| € 140,00 vedi tab. A8
ATA CsJArea a rischio I attivita di apertura, pulizia e sorveglianzal| € 93,00 vedi tab. A8
€ 525,00
€ 665,00
economie € 0,12 0,12€
Attivita complementari ed. fisica l € 640,09
e e R G I i e e i e (U0 )
Ime eccedenti scuola primaria e infanzia| € 1.215,60
Boc Jore eccedenti Scuola secondaria di | grado| € _73;7-5
Totale ore eccedenti| €1.951,35|
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CISL SCUOLA
Roma Capitale e Rieti
-

Segreteria Territoriale

Via Santa Croce in Gerusalemme, 95 00185 Roma
Tel. 0670495891 — 067009741/42 Fax 0670475548 email cislscuola.roma@cisl.it

ROMA, 06/02/2023
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’IC VIA F. GENTILE
ROMA

Oggetto: Sottoscrizione Ipotesi Contratto Integrativo d’Istituto 2022/23

La sottoscritta, Maria Giulia Raponi, in qualita di Referente Sindacale Territoriale
CISL SCUOLA di Roma per I IC VIA F. GENTILE, ROMA, preso atto e visione
dell'ipotesi di contratto firmata in data 06 febbraio 2023, dichiara di sottoscrivere
I'ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per I'anno 2022/23, parte normativa ed

economica, nelle more di poter effettuare in presenza la sottoscrizione.

In fede
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M. GIULIA RAPONI



